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Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo di Rubiera

Oggetto: Richiesta di congedo parentale (ex astensione facoltativa) ai sensi dellart. 32 , comma 1 lett. a del D. Lgs n. 151/2001
da presentarsi, di norma, 15gg. prima dell'inizio del congedo art.12, comma 7 del CCNL 29.11.07

| sottoscritt

nat__a il

in servizio presso

in qualita di con contratto a T.I. /T.D.

CHIEDE

ai sensi dell'art. 32 , comma 1 lettera a, del Decreto Lgs n. 151 del 26.03.2001 un congedo parentale

dal al gg. mesi

Allega alla presente:  dichiarazione del coniuge.

Data, Firma

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
La sottoscritta ammonita secondo quanto previsto dall’art. 26 della L. 04.01.68 n.15, sulla responsabilita
penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2 della legge
di cui sopra e sotto la propria responsabilita

DICHIARA
Che__ I figli
enat_ il a
Rubiera,
ISTITUTO COMPRENSIVO DI RUBIERA

P.zza XXIV Maggio, 13 - 42048 Rubiera-RE- tel. 0522/626265 -

mail: reic83600r@istruzione.it, p.e.c.: reic83600r@pec.istruzione.it
Domanda pervenuta a quest'Ufficio in data e assunta a Prot. N.

Il Dirigente Scolastico
Magnani d.ssa Fiorella
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Al Dirigente Scolastico
ell’lstituto Comprensivo di Rubiera

| sottoscritt_

nat_a il

avvalendosi della facolta stabilita dell’art. 2 della Legge n. 15/68,per false attestazioni e

dichiarazioni mendaci:

DICHIARA

sotto la propria responsabilita di NON aver usufruito di congedo parentale ai sensi dell'art. 32 del Dec. Leg.vo

n. 151 del 26.03.2001, e precisamente per il sottoelencato periodo:

dal al gg. mesi perché:

o non & lavoratore dipendente

o pur essendo lavoratore dipendente da

non intende usufruire dellassenza dal lavoro per il motivo suddetto.

Data,

(firma)



