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Segreteria territoriale di Reggio Emilia

PERSONALE DOCENTE:
NUOVE MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI DA AMBITO A SEDE

Definite dal Miur le date di presentazione delle domande
per i diversi ordini di scuola

Si & concluso al MIUR il confronto per la definizione del CCNI sulle modalita di assegnazione dei
docenti da ambito a sede. L'intesa prevede che |'assegnazione avvenga per tutti, compresi i neo
assunti, attraverso le procedure informatiche che prevedono l'indicazione, da parte del docente, di
una scuola da cui il sistema partira per individuare quella di assegnazione, scorrendo I'elenco delle
scuole costituente la c.d. "catena di prossimita”.

Si archivia cosi la “chiamata diretta” dei docenti.

L'accordo prevede che le operazioni avvengano attraverso una procedura trasparente e oggettiva
gestita dagli Uffici scolastici territoriali.

Sara preso in considerazione il punteggio determinato in base alle tabelle del CCNI sulla mobilita.

Definiti anche i periodi in cui sara possibile indicare tramite POLIS la scuola prescelta come punto
di partenza:

- per i docenti delle scuole dell'infanzia, primaria e secondaria di | grado la
finestra va dal 28 giugno al 5 luglio

- per la secondaria di Il grado il periodo & quello intercorrente tra il 14 luglio e
il 23 luglio.

Nelle stesse date gli Ambiti Territoriali degli USR inseriranno a sistema le precedenze di cui all'art.
13 del CCNI sulla mobilita.

Riteniamo che quanto ottenuto rappresenti un risultato importante in termini di oggettivita,
trasparenza e semplificazione delle procedure con cui viene gestito un aspetto delicato e
importante del rapporto di lavoro come quello dell’attribuzione della sede di servizio.

Presso gli uffici della Cisl Scuola, sede di Via Turri e sedi periferiche, sara posibile usufruire, previa
prenotazione telefonica, della consueta consulenza.
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Segreteria territoriale di Reggio Emilia

Reqqio Emilia, 27 giugno 2018

DOCENTI:
ripartizione fondi per la valorizzazione del personale

Il nuovo parametro di calcolo e riferito al numero dei posti in organico
e non ai soli docenti di ruolo.

Nella giornata di ieri si & svolto il confronto col MIUR sulla ripartizione delle risorse
per la valorizzazione del personale docente.

L'incontro si & concluso con la sottoscrizione di un'intesa politica sui criteri di
ripartizione e gestione delle somme disponibili, che verranno assegnate alle scuole
sulla base di parametri condivisi e che opereranno gia a partire dall'attribuzione
delle risorse relative all'anno scolastico 2017/18.

Nel merito, & stata accolta la richiesta di utilizzare come parametro di calcolo per la
suddivisione il numero dei posti in organico, diversamente da quanto avvenuto in
passato (attribuzione in base al numero dei soli docenti di ruolo).

Tale parametro verra assunto per quanto riguarda 1'80% della disponibilita
complessiva; per il restante 20% si fara riferimento ad altri indicatori aventi il
medesimo peso:

1. percentuale di alunni con disabilita;

2. percentuale di alunni stranieri;

3. numero medio di alunni per classe;

4. percentuale di sedi scolastiche in aree totalmente montane o in piccole isole.

E’ stata confermata in modo esplicito anche la piena contrattabilita dei criteri per la
determinazione dei compensi, come previsto dal nuovo CCNL.
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