ISTITUTO COMPRENSIVO
SCUOLA dell’INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA DI I° GRADO

Piazza XXIV Maggio - 42048 RUBIERA (RE)
Tel. 0522/626265 Fax 0522/261490 C.F. 80016450357

Prot.n. 1927 /B19a Rubiera, 23/03/2015
Contratto di prestazione d’opera professionale

L’Istituto Comprensivo di RUBIERA, N.C.F.: 80016450357, con sede in Rubiera (Reggio Emilia), Piazza
XXIV Maggio, 13, in persona del dirigente scolastico Prof.ssa Rossana Rinaldini,

e
PROGETTO CRESCERE — Societa Cooperativa Sociale, rappresentata legalmente dalla d.ssa FANTUZZI
PATRIZIA, nataa......... | e domiciliata per la sua carica presso PROGETTO CRESCERE — So-

cieta Cooperativa Sociale Via Kennedy, 17, - 42124 Reggio Emilia . - Codice Fiscale ¢  Partita Iva n.:
02603430352,

VISTL:
-I’art. 40 delle legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipulazione di contratti a prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali, per
I’ampliamento dell’offerta formativa e per 1’avvio dell’autonomia scolastica;
- I’art.14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. 8 marzo
1999, n. 275;
- I’art. 40 del Decreto 1 febbraio 2001, n. 44, recante il Regolamento relativo alle "Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
- gli artt. 2229 e seguenti del codice civile;
-il Regolamento approvato dal Consiglio d’istituto in data 23 Ottobre 2013, recante la disciplina per il confe-
rimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7, comma 6 del D.L.vo 165/01 coordinato con gli ar-
ticoli 33e 40 del Decreto 1 febbraio 2001, n. 44;

PREMESSO:

-che I’ Istituzione Scolastica ha la necessita di conferire un incarico ad un esperto esterno per lo svolgimento
di un progetto concernente il tema dell” Affettivita, rivolto a tutti gli alunni frequentanti le sei classi quinte
di scuola primaria dell’Istituto; attivita progettuale integrata da incontri, iniziali e finali, di condivisione e re-
lazione con i genitori degli alunni interessati e dei docenti delle rispettive classi;
- che risulta disponibile sul Programma Annuale 2015 dell’Istituto la somma di € 2.277,00;
- che per la selezione dell’esperto da utilizzare ¢ stata posta in essere la procedura comparativa con av-

viso pubblico di selezione prot. n. 964/B19a del 12-2-2015;
- che il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Fornaciari Loretta ha curato 1’attivita istruttoria di
competenza,
- che all’esito della procedura comparativa ¢ stato individuata la Societa Cooperativa Sociale “PRO-

GETTO CRESCERE”,

Si conviene e si stipula

il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale di cui le premesse costituiscono parte integrante vale -
vole esclusivamente per 1’anno scolastico 2014/15, da realizzarsi nel periodo marzo/aprile 2015.

Art. 1
PROGETTO CRESCERE - Societa Cooperativa Sociale, nella persona della d.ssa MARIA CHIARA CA-
NOVI, individuata quale esperto — consulente, in relazione ai titoli culturali e professionali debitamente do-
cumentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si impegna a prestare la propria opera
intellettuale consistente nello svolgimento dei seguenti interventi:



- Progettazione, monitoraggio-verifica, coordinamento (rapporti scuola-formatori), supervisione dell’equipe clini-
co-pedagogica della Cooperativa alla produzione di materiali e contenuti,

- Incontri preliminari e finali con gli insegnanti e con i genitori di tutte le classi coinvolte per complessive 8
ore e trenta minuti,

- Tre incontri con gli alunni in ciascuna classe, per complessive 36 ore.

Art. 2

PROGETTO CRESCERE — Societa Cooperativa Sociale, nella persona della d.ssa MARIA CHIARA CA-
NOVI, si impegna ai fini di cui all’art. 1 a concordare 1’orario, ovvero il calendario degli interventi ed il loro
contenuto con il Capo di Istituto, al fine di garantire lo svolgimento funzionale delle attivita previste dal pro-
getto sperimentale e delle normali attivita d’Istituto, facendo pervenire all’Istituto Scolastico il programma
delle attivita con I’indicazione del calendario che intende osservare. Si impegna, inoltre, ad annotare le attivi-
ta svolte e firmare I’apposito registro predisposto dall’ufficio di segreteria al fine di consentire la verifica sul -
I’attivita svolta. A conclusione dell’incarico presentera una relazione sull’attivita svolta e la relativa docu-
mentazione.

Art. 3
L’Istituto Comprensivo di Rubiera, a fronte dell’attivita effettivamente svolta da PROGETTO CRESCERE —
Societa Cooperativa Sociale, nella persona della d.ssa MARIA CHIARA CANOVI, si impegna a corri-
spondere il compenso complessivo  lordo di € 2.277,00, esente IVA, ai sensi dell’art. 10 del DPR
633/72, co 18, previa presentazione di fattura.
Il compenso globale verra corrisposto entro 30 giorni dalla data della fattura..

Art. 4
Il rapporto di cui al presente contratto ¢ inquadrabile, ai fini fiscali, nell’attivita di lavoro autonomo.

Art. 5
PROGETTO CRESCERE - Societa Cooperativa Sociale, consapevole delle sanzioni ammistrative e pecu-
niarie previste, assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge 13
agosto 2010, n. 136 e successive modifiche.

Art. 6
L’ Amministrazione Scolastica ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato, a mezzo
di comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso di difformita rispetto a quanto indicato ai precedenti
articoli. In caso di risoluzione del contratto, I’ Amministrazione Scolastica ha diritto al risarcimento del dan-
no conseguente.

Art. 7
L’ Amministrazione Scolastica utilizzera i dati raccolti solo ai fini dell’esecuzione del presente contratto ¢ in
applicazione della L. 196/2003. Il responsabile del trattamento dati ¢ il dirigente scolastico, Prof.ssa Rossana
Rinaldini; PROGETTO CRESCERE - Societa Cooperativa Sociale ¢ responsabile degli stessi secondo la
medesima legge.

Art. 8
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice
Civile. In caso di controversie il foro competente ¢ quello di Reggio Emilia e le spese di registrazione dell’at-
to, in caso d’uso, sono a carico di PROGETTO CRESCERE — Societa Cooperativa Sociale.

Letto, approvato e sottoscritto.
CIG: Z3E13F2E59
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