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Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2015/2016
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Personale docente scuola dell'infanzia

=

Tempo Indeterminato

MAGGIO 2016

lAssenze per malattia retribuite (giorml) _ 6 _
2. Assenze per malattia non retribulte (alorni} T g _
lb.Eventl di assenza par malattia (periodi con almeno 11 gg.) o _ 0 _
cl.legge 104/92 (glorn) . . . o _
Wmﬁn retribulte; maternitd,condedo parent,malattia flalie (glorn) |mpﬂ_.__._mm..ﬂ__l-.l o BB

Tun.ua::m _ 2 _
e e . | 2 |
lc4.Altre. Emn_ﬁPhnEtﬁnh permessi retribultl (giomni) S R i
lc5.Sclopert (aiorni) _ 16 _

.33_“5 determinato
annuale e sine al termine
n._..___n attivita
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kh.Alre assenze non retribulte (giorni) 0 1]
d.Numero totale dipendenti in servizio 1 _ 0
Personale docente scuola primaria ed educative MAGGIO 2016
Tempo Indeterminato Tempo determinato
annuale e sino al termine
! . . delle attivita
la1.Assenze per malattia retribuite (giorni) 35 i 3
2. Assenze per malattia non retribuite (giorni) (1 _ [
b.Event! di assenza per malattia (perlodi con almeno 11 aa.) o 1 _ 0
c1.Legge 104/92 (glorni) 1 0 .
Assenze retribulte: maternitd,congeda parent,malattia finlio (aiornl) e2u. Uomini 0 0
c2d.Donne | 26 o
cdFarmazione (giorni) a i
ied.Altre assenze retribulte e permess) retribulti (giorni) 4 i
lc5.Scioper] (giorni) 0 0
6, Altre assenze non retribuite {glorni) 0 _ 12
id.Numerg totale dipendentl in servizio 60 | g
Personale docente scuola secondaria primo grado MAGGIO 2016
. Tempo Indeterminato | Tempo determinato
annuale e sino al termine
delle attivita
2 [ 9 :
o | 0
1 | o
0 [ 0 .
c2u.Uomini o | 0
lc2.Danne 27 | 2
o | i
5 | 1
17 [ 1 o
i} | 4
EE [ 12
| Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario | MAGGIO 2016
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~ Tempo Indeterminato |  Tempo determinato
annuale e sino al termine
_ delle attivita
fal.Assenze per malattia retribuite (giorni) 4 _ 6
2 Assenze per malattia non retribuite (@iors) [ @ [ B
2 i
1 o
kaulomini | @ _ 0
fe2d.banne | o _ BT B
_ 0 _ 0
— — —— E—
| : - =
o _ 0
e e 5 N a ]

NOTE

al, ket agsenre per makttiy retribiibe | 5 somimaeno GRN1 gior o adgense par malsitie retaboia effettuel nel mese o rfeomesto dal pevsoiale i servieio, S consfders B madattie reteibiota
tatalments o parzalmenre, D-_._:..n._r..-ﬁn__n & emcludono sofo e dameche e § gior festivi. I sabato o o glomg Ko vivese comirs combeggiat! perche’ fa setthmans favorativa del personale scolastico
o' conghderata su 6 giond, L malattia felribuats covmpraiicke @ grave padofogia, § dicovero e Pinfortumks;

a2, ko assenre por makittis non retribuite | anche gui, come sopra, s Bommano ot | giornd o assanze per malattla guests volts non retribiuita effettust ool mese of diferirento dal personale o
servizio (retaliusione 0%). Dal contegpia §i escludonn goks i damesiche @ | gioenl festh., I sabato o i glormo ibero vanno comusgue contegpiat! perche b settimana favavativa del personale scolsatico
o' congiderats i 6 gionm,

b, gV eventi , si contamo qued perfod of agsenza per malattla (rebnbeta ¢ non retribuita) che dsutams costitulty da g’ o 10 glorni vorativi comsecubivi, Se Vevento iz ¢ ferming nelarco o un solo
frHese wiame covitato nel mes stesso; se, invece, Vlevento si dietribulsce su o' mes) oF o Stesso anno solve, esso e contato i um Sof mese ohe, per comsensiane, @' I secondo, Se, infine, Favento
sl distribidsce o cavalio of e anid solard essn 81 conta ena volta fey clascan anno solire, Be.0 del 16 ottolve 2000 af 6 aprile 2010 ' un everto che distribuendos! 5u due amm solin deve essern nfcato
ra volta relly rlevazione o povembie 2008 (secondd mese dell'evento del 2009) & unr volta rela atevasione o febbralo {secondo mese dellevento del 2010},

M8, sl richipma Pattensione a) fatto che | glor che casbitscoms 'evento devong essere comungue inclisl mensimarnte med glomi of assenss per malattis {assense per malatta retnbiite @ assense e
FraRTE o retriute )

€1, ke assenre dovute alapplicarions della Legge 104/82, si comteggiana le assenze legate ol 3 glormnd mersill of e 8f poo’ isufredre per se stess), per parent! o affin:

c2, ko assenre retribuite guall maternitd, congedo parentale o makittls figho, nguardane glomi o permesso retribuat! fotalmente o parsialimente @ vengono riovat! per sesso. La matemits’ inciude
lastensione abbifgatorks, Pastensiore facoltativa @ le complicanse gestional, Nel contegglo del gior & esciudono, come mefa malathia, e domeniche @ | glornd festivi. 1 sabato o # giormo lbero vanng
covmLngLe Combeggiat! perche’ b settimana lrvorativa del personale scolstico e considerata su 6 glorm;

c3, ke assenre per formariope, sano | glord utihzzat! per ba formazione erogata & sens! del CCNL Ad esempio | permesst per motivi of studio (150 ove ) quasiora gsufnall per forann dellintera
iaynata;

o4, altre assense retribuite / permessi retribaltl, sono | glorni o aesenza retribuit! pey quatsivogha albro mothvo s contempato nel punti precedentl. Al solito nel combeggio dey glomi 5 esciudons le
charreriche @ | giorm festivi, I sabato o i giorms Mbero vanngo comamiue contegget! perche’ la settimany favorative del personale scolastico ¢ cormsiderata su 6 giovnd, Non vengono confeggiate ke sssense
el pvsanale ATA effaifvale per “ripogo compansativo”. Sono esciuel | giovnl of ferie;

cf. ke assenge par Sclopero, 5 sommans ke giomate of agsansa el scioper;

cfi. altre agsense pon retribuite, riguardano | glor of assensa mon retributl guall ad esempio Fagsenss inglustificats, | permess) seres retabusione, Fespettabiva sense retribiusiong, In quests tipologia
of agnonsa, a dWfferenes deile altre, 5/ contam anche ke demeniche e ( glomi festivl;

o, il murnero del dipendenti in servizk, st contano | dipendent! i servielo presso Mstiturione scolasticn ove B effertia fa mivasione. [n particofare!

& par | iNpevdienti in aspeltabiva senes refribiuslone, 5§ contare solo | giarml o assenza per aspettativa ma & escludono le pivsode faiche dal marero del ofpemdent)

# i dacents coft orano settimanake dietribuito su plu” scusle viens cantato sola nelle scuols ove o Hiolare;

® i cdocente, (ol predso we'altra Soucls, ma con sssegasione provisorie presso Plstitusione scolstics oggetto della mievazione, va conteggiato nel aumers todale del dipendent! deil sede ove
presta gevizio;

& i cocente che, infdoves per mobivi of salite, svolgs on'attivita’ sasimilts o gueita del personale ATA, andr’ combegpiato netls scheda refativa al personale ATA;

& uri chipandente @ fermpo ndeternvanio utilizzato sy aitro ruodo, Con on combratto & fempe determinato, v eonfeggiato ugualmente nel aumeno del dipendentl in servizin g termpe determirato
presuo 'Mstiusione scolastica ove effelthvamente presta servisio,

i Didgente Scofastico forn e’ oggetio ol Mevasione;
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