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Prot. n.1791/B15b del 17/03/2016

Ii Diigente scolastico, in qualita di Datore di lavoro dell'istituto Comprensivo di Rubiera al sensi
del D.Lgs. 81/2008, come modificato dal D.Lgs. 106/2009, considerato;

VISTO l'obbligo di cui 2lla lettera a. comma 1, art. 18, D.Lgs. 81/2008:

VISTO quanto previsto dalf'art. 25, 38,39,40,41 e 42 del D.Lgs. 81/2008;

CONSIDERATO che ricorrono le condizioni che attivano I'obblige di nomina del Medico Com-
petente, sopra richiamate, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicu-
rezza (art. 50 comma 1 left. c);

ACCERTATO il possesso dei requisiti richiesio:

CONFERISCE

un incarico a decomere dalla data 04/04/2016 e fino afla data 04/04/2017 per lo svolgimento del
ruclo di Medico Competente (MC) dellstituto 2lia dott. MATTEUCCI EMANUELA nata a Mes-
sina il 05/04/1955, la quale dichiara di essere in possesso di uno dei titoli previsti dall'art. 38 del
DLgs. 81/08.
Sara compito del Medico competente redigere e fomire il protocolio di sorveglianza sanilaria
specificando il numero di dipendenti da sottoporre a sorveglianza sanitaria divisi per fattori di
rischio ed esercitare i compiti  le funzioni attribuite.
A tale scopo il Medico Competente si impegna a:
- attuare la sorveglianza sanitaria sui laveratori e sugli aflievi nei casi previsti dalla normativa in
vigore, ivi compresi:
accertamenti preventivi intesi a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui i lavora-
tori sono destinati, ai fini delia valutazione deila loro idoneita alla mansiona specifica;
accerlamenti periodici per controliare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica.
- collaborare con il Responsabile del Servizio prevenzione e protezione neila valutazione dei
rischi e per l'attuazione e la valorizzazione di programmi di promozione della salute;

- realizzare (per quanto di competenza) la formazione, linformazione e {addestramenio del
personale (docente e non docente) e degli allievi (se equiparati a lavoratori), come previsto dal
D.Lgs. 81/2008 e dal D.M. 3B8/03;

- collaborare alia verifica ed all'aggiomamento del piano di Primo Soccorso:

- promuovere ¢ tutelare Ia salute dei lavoratori @ degli studenti;

- adottare le schede anamnestiche per la valutazione delio stalo di salute pima dell'inizio del-
le attivita di laboratorio e della frequenza degli stages formativi, al fine di garantire
rindividuazione delie necessarie & specifiche misure di prevenzione e protezione,
- collaborare, per quanto di Sua competenza con il DS per i'adozione di un sistema di gestio-
ne della salute e sicurazza sul lavoro conforme a quanio previsto dafi'art. 30 D.Lgs. B1/2008.
L'azienda per permettere 2ila Dr.ssa MATTEUCCI EMANUELA
V'espletamento degli obblighi previst dall'art. 25 D.Lgs. B1/08 si impegna a fornire:
documento Valutazione Rischi;

« risultati di sventuali indagini ambientzli;

« schede tecniche delle eventusli sostgnze utinzzate e Cei semilavorati;




« informaziong tempestiva in Caso di mutamenti riguardant il punto succetto € comungue Gi
ogni veriazione che determini un potenziale cambizmento di lavoro;

. elenco degli agdetl, con relativa mansione e qualifica;
mmtaﬂmﬁm-elnﬁinare:ﬁogni nuova munﬁmﬂalﬁnedisutmpmmlapermnamesi
va ad assumere ad accertamenti sanitari miranti 3 formulare il giudizio di idoneita spedfico

. comunicazione prefiminare di variazioni delle mansioni svoite da ogni singolo lavorstore al
fine di formulare giudizio di idoneita specifico alle nuove mansioni;

« Ccomunicazione tempestiva delle eventuali dirmissioni al fine di procedere a quanto previsto
gall'Art. 25 comma 1 lettere e); '

+ entro i primo 30 giomni di ogni anno solare i dati relativi a: - numero giorni di assenze = in-
fortuni denunciat - malattie professionali segnalate.

=

Il compenso per la formitura dai servizi di macﬁ:inadehamumafatumﬂmaha dr.ssa Matteucd
Emanuela sulla base gel compeniso stipulato che viene fissato in € 600,00 (seicento) gia comprensi-
vo di tutti gii onen Recali e previdenziali.

Si specifica che le cartelle sanitarie sono mstndit&prasnl'ammﬂtoﬁn della Dr.ssa Matteucd Ema-
nuela in Via Martiri dei Carvarclo, 22 - 42122 Reggio Emilia (RE)
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