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SCHEDA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO

Ai fini di quanto previsto dall’art.1 ¢.126-129 della L.107 /2015

Nome

Classi Orario settimanale

Area
ex L.107

Documentazione

Descrittori Allegata

Note del D.S.

a) Qualita
dellinsegnamento e del
contributo al
miglioramento
dellistituzione
scolastica, nonché del

Qualita dell’insegnamento:

Si aggiorna in modo sistematico e significativamente oltre I'attivita obbligatoria, su
tematiche disciplinari o legate agli obiettivi stabiliti nel POF/PTOF




successo formativo e
scolastico degli studenti

Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica:

Ha partecipato attivamente alle azioni di miglioramento previste dal RAV/PdM,
comprese le attivita di autovalutazione

Utilizza prove di valutazione comuni per classi parallele o per classi ponte

Successo formativo e scolastico degli studenti:

Ha realizzato attivita di personalizzazione e individualizzazione per
l'inclusione degli alunni, la valorizzazione delle diversita, ivi comprese le
eccellenze in orario curricolare e/o extracurricolare

Ha conseguito riconoscimenti tramite la partecipazione a concorsi, gare e/o
manifestazioni di rilevanza culturale/scientifica

b) Risultati ottenuti dal
docente o dal gruppo di
docenti in relazione al
potenziamento delle
competenze degli alunni
e dell’innovazione
didattica e
metodologica, nonché
della collaborazione alla
ricerca didattica, alla
documentazione e alla
diffusione di buone
pratiche didattiche

Risultati ottenuti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni:

Ha svolto percorsi di potenziamento delle competenze degli studenti, in orario
curricolare e/o extracurricolare, con risultati positivi.

Contributo all’innovazione didattica e metodologica:

Utilizza sistematicamente le TIC nell'insegnamento della disciplina tramite attivita
didattiche innovative.

Ha promosso buone pratiche didattiche innovative.




Ha promosso strumenti di valutazione innovativi.

Collaborazione a documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche:

E’ impegnato nella diffusione di buone pratiche promosse da soggetti istituzionali
0 associazioni professionali che operano nel campo della didattica.

¢) Responsabilita
assunte nel
coordinamento
organizzativo e didattico
e nella formazione del
personale

Responsabilita nel coordinamento organizzativo:

Ha assunto responsabilita di coordinamento organizzativo.

Responsabilita nel coordinamento didattico:

Ha assunto responsabilita di coordinamento didattico della scuola.

Ha coordinato gruppi di lavoro o progetti significativi per il loro impatto sulla
scuola.

Responsabilita nella formazione del personale:

Ha svolto un ruolo attivo nel promuovere e organizzare la formazione del
personale.

Ha partecipato in qualita di formatore ad iniziative di aggiornamento rivolte al
personale docente interno od esterno.

Il Docente







