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Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Exgsi

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2016/2017

Codice meccanografico istituzione principale REICE3S00R
Denominazione dell'Istituzione scolastica ~ RUBIERA .
Indirizzo E-mail della scuola reicB3500r Bistruzione. it

Personale docente scuola dell'infanzia

FEBBRAID 2017
Tempo | Tempo
Indeterminato determinato
annuale e sino al
termine delle
attivita
E i r malattia retribuite (giorni 10 o
22 Assenze per malattia non retribuite {giormni) o ]
{b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 1] o
{£1.Legge 104/92 (giomi o o
:Lﬁ.ssznza retribuite: maternits congedo parent, maiattia figlio (giomilic2u. Uomini| 0 ]
£2d.Donne o o D
{lc3. Formazione (giomi) o R | o [
{icd. Altre ass ibui B 0
(] i {gigmi ) [t} o
n Tk bormil o a
m le dipendenti in servizio 17 1
Personale docente scuola primaria ed educativo FEBBRAIO 2017
Tempo Tempo
Indeterminato determinato

annuale e sino al
termine delle

attivita

2l Assenre per malattia retribuite {giomi)

a2 . Assenze per malattia non retribuite (giomi)

Ib.Eventi di asserza per malatiia (periodi con almeno 11 gg.]

ril.legge 10492 [(giomi)

ﬁss.enzé_r_et?b’;-ife:mahtgmig Longedo parent. malattia figlio (giorni}ic2u.Uomini|

2d.Donne

3. Formazione (glorni)

(=N =]

4 Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giomi)

™
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Personale docente scuola secondaria primo grado kafm 017
Tempo Tempo
{ Indeterminato determinato
annuale e sino al
termine delle
. — ~ R _ITJ .____
o |
D [ 1
2 | o
o | 0 B
o
T n
o
- _u_
o
.B.
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario | FEBBRAIO 2017 B
Tempo Tempo
Indeterminato determinato
annuale e sino al
i termine delle
| . ——— attivita
| 25 | 5
o o | o
L 1 1 o
|c1.Lenqe 104/92 (giorni — o o B
!_' retribuite:maternita conagedo parent. malattia figl rru:tll._l_,l._lp_miﬁ =@ = o
| o _ c2dDonne 0 N
;;-B.Furmaziune {giomni) o | o
\a.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) M [ o E
c5.5cioper (giomi) — | ) 1 o
§ I o | o
| = l 7
NOTE
al. ke assenre per malsitia retribuile , i sommanc tufli § giornd & #ssenze per malptta reinbudta effetivall rel mese of nfenmento dal personale in senvizo.
5i congigera [p malattis retribuits totalments o paroigimente. Dol condegoio 57 eschek soig e o iche & | giomi festivi. Il sabato o i giomg Ebhens vanng

Cemungue conteggiati perche” la seffimana Bvorativa del personale scoEshoo ¢ considerals su 6 gioni. L3 maiaitia refribuila compreads I3 grave patologis, i
ricoven & {infortumio;

a2. ig assenre per malbttia non retribuite . anche g, COMe FOprF, 51 SOMManc [ulli | Qioemi Of 3558023 per MaI2is guesta volla non retribmits =ffetfusti nel
mese oi rifgrimento da2i personaie in servizio (redribuzione 03], D2l confepgio 5F ascludon sok je domeniche & 7 giomi fedtivi. IT sabsto o i giomo Eberp vanng
Comungue COREEgEEAE perche” [2 seftimana Brorativa oel parsonale Seolasticn &° consaferale i & gimi.

b. pF eventi, s/ contano quel period of 255enza per malaitia (retrbuila & pon refribuila) che rsuilans costitudi de piv” oF 10 gitvni levorativi consecutvi. Se
Fevents ining 8 fBrming relaren oF it Sods Meass vitns confaln Nl mass ffsgdn; L&, Pwere, Mevento & dstnbosor su piv” mesi 0 00 STESSD FN00 SR, FS50
wigng confEin it on olo mete che, per conventione, &° il secondo. Se, infine, Fevento & distrbosoe @ evallo OV dee anni splav esso 5i cont2 una voll2 par
ciscun aono Solere. B dal 15 ottobre 2005 &l & aprile 2010 ¢" gn evenio che distmbuendos su due anai solan deve essere IndicaiD s voll2 palla rlevarions
o novembre 2009 (sevonde mese deflevenio del 2005) e vna volta nelly rievazione of febbvaio (secondo mese dellzvanto del 2010).

NLB. si nichigma Fattenaione al fatio che | giomi che costtuscons Mevento devono S5Sere [omungue incieti mensdd ned gigrni dF 25sence per malatiag
{25senze per malsiiia reinbwile = assenze per malzitia non refriboite )

cl. ie assenze dovute alappicarione dells Legge 104/92, 5 contegpans ke assenze lepate i 3 piorni mendill oF cof £ puo” wulfrare per s& Stessl, per
paremti o afTini;

2. le assenze retrbuite guall martemitd, congedo paremiale @ mabrtia Mglo, HguUSICan0 gRorm OF permessn retrbuili fefaiments o parriaiments &
vangans rlevali par sesso. L3 matemnits” include Fastensions obbiigatonia, Mastensions facoltative & ko complicanse gestonall. Nelf contegmio dev giprmi 57
eicipdans, coms nells madattis, & domenmcbs & § gawm festhn. [T 2ahsto o of gesno Mbero vaomg comonger Confeggiet perche’ i seiiimang Bvoratva dal
pertonsle soolsshics & contiderats Su 6 giarmd;

cl. = pasenre per formazione, sond i giomi utilirrali per i3 formarions srogats &i sent del C.CN L Ad esempio | permessi per motv of stuedio {150 ore)
quatiors wufrndi per Forsrio dellinters giomats;
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cd. altre assenre retribuite / permessi retribuiti, sor0 | gomi oFf 2558023 retnibuiti par gualsivogha alitro MGvD NON CONtEMPISL Mai punti precedent. AF
solito nel contepgio dei giormi 34 escludono ie dormeniche & | giomni fastivi 11 sabato o i giormo MberD vannmo ComENgEe CoNEgpali perche” Is setiimang Svoratva
del personale scolastico ¢ considerata su & giomni. Non vengana contephiste i assenge del personale ATA effeffuate par “riposo COMPensItive”. 5000 escilisi |
‘g i ferie;

[= per sciopero, 57 ang e Ghemale OV 355872 Der SCRSsrD:

cf. altre azsenre non refribuite, nguardang | pipmi & FSFENZE NON rEMbUET Quad ad sssmpio Massenza ingiustificats, | permessi senrs retribusione,
Feipestative senrd relribuzione. [n quetia Hpoiog of 3s5En73, 3 oFferenza dafie altre, i contanc anche ke domeniche & § piomy festivi:

d. ¥ numers dei dipendenti in servizio, 3i contano | dipendent] in servizio presse Matiturions scolestics ove s effeliue B mievazions. In partecolere:

= per i dipendent] i aspetiative senTa relriDuzions, SFCoatand Soio § giornd OF #ssenga per aspeitstiva ma si escludnng is parsane fsiche dal sumernp dei
dipendenti;

= i docanle con o Seftimansle duirbuite Fu piv’ SCrDie viene ConRID Sof nella sruals owe & ttplare;
w i gocsate. EolrE DrESso LM e SCuols, ma Con SSieg

mov rispis $Colesing ogPetio della rRevazions, va CONtSgato nel
numeo infake ded gipendant] dalls seds Ve preLts Serving;
= il docente che, inddoneo per motii oi salute, Svoiga un'attivits’ essionilsta a Guella oel personale ATA, andra” conteggiato nela scheds relativa 2 parsonaie
ata;

& gn dipendeste & tempe indelermingto utlzZato su un Siro ruols, con un contratio 3 fempo determinato, va conteggats ogualmente nel NETERD dad
dipendents in senvizio 2 fempo indetermingto presso Mstiturione scoldfics ove effeithvamente presia sanvizio:

u i Dirfpaate Scolashice aon &° oggetto df ricvamione;

® nef parsongie 2 T.D. sono asclkai i dipendenli sssonll per sSUppiei? breve & saliusria;

® | dipendentl in (fpanice che (emaaranssments presiano servigio presso if comune, k3 provincis, va USP o USR, un minsiern, ona universita’ {dotiorsto), =cc.
NOR vEnQoNT rikevats.

Poct. we A664 [A23b

Data @5_!;13‘2.011 Firma Dirigente Scolastico

Tutti i diritti riservat © 2006 m‘l
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