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Codice identificativo progetto 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-85 CuUP F24C16000010007
Prot. 2472/b15 Rubiera, 10/04/2018

- A tutto il personale docente dell’Istituto Comprensivo di Rubiera
- Al Sito Web

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione interna al personale docente dell’Istituto Comprensivo di

Rubiera del REFERENTE DELLA VALUTAZIONE per le attivita relative al PON FSE 2014-2020 —
Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-85.
Fondi Strutturali Europei — PON “ Per la Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”. Avviso
pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I
— Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo
precoce ¢ della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;

Visto I’art. 7 comma 6 del Dlgs 165/2001;

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Visto il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente

le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Visto ’avviso pubblico AOODGEFID\10862 del 16.09.2016 rivolta alle Istituzioni scolastiche statali per la
realizzazione dei progetti indicati in oggetto;

Vista la Nota autorizzativa M.LLU.R. prot. n° AOODGEFID\31701 del 24.07.2017;

Viste le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti stabilite dall’ Autorita di

gestione;

Vista la nota MIUR 34815 del 02-08-2107 "Iter di reclutamento del personale "esperto" e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

Vista la delibera del Collegio dei docenti - n. 2 del 24.10.2016 di adesione al Progetto PON 10.1.1. Asse I -
Istruzione — Fondo sociale (FSE); '

Vista la comunicazione al Collegio docenti fatta in data 30.10.2017 riguardo ai criteri per la selezione del
personale;

Visto il PTOF di istituto per gli aa.ss. 2016/2019 deliberato dal Collegio docenti in data 11.01.2016, adottato
con delibera del Consiglio di Istituto n. 5 del 13.01.2016 e integrato con delibera CD del 28.10.2016 e CDI
n.3 del 25.11.2016;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto - n. 4 del 18.10.2016 di adesione al progetto in oggetto;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto del 28/03/2018 in cui si sono stabiliti i criteri di selezione del
referente della valutazione;

EMANA




il presente avviso pubblico destinato al personale docente dell’Istituto Comprensivo di Rubiera per il
reperimento di n. 1 referente per la valutazione.

Le date e le sedi relative allo svolgimento dei corsi sono stabilite dal Dirigente Scolastico ¢ a tale calendario
bisogna attenersi.

Le attivita si svolgeranno in orario extracurriculare.

E’previsto che la data del termine dei moduli sia entro giugno 2018, le attivita relative alla figura del
referente della valutazione potrebbe svolgersi anche in data successiva in base alle esigenze legate al ruolo.

Il referente della valutazione sara retributo a rendicontazione approvata e in seguito all’erogazione dei fondi
relativi al suddetto PON con un compenso orario pari a massimo di euro 23,22 Lordo Stato con un impegno
massimo & di 72 ore.

Si precisa che i compensi potranno diminuire proporzionalmente alla riduzione delle spese di gestione dei
moduli per cause imputabili alla riduzione delle ore dei moduli o al numero degli allievi.

Le attivita dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e documentate su apposito registro.

A tal fine si evidenzia che occorre svolgere una reale ricognizione sulle professionalita corrispondenti allo
specifico percorso formativo, sotto riepilogati, o disponibilita di professionalita interne all’Istituzione
Scolastica medesima che siano in grado di adempiere all'incarico, previa lettera d’incarico del dirigente.
Qualora sara accertata I’impossibilita di disporre di personale interno, I’Istituzione Scolastica attivera
I’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, la stipula di
contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7,
comma 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

I1 Dirigente Scolastico potra valutare, nel caso le condizioni organizzative/gestionali lo richiedano, la
soppressione €/0 la riduzione oraria di singoli moduli.

COMPITI

o Verificare le competenze in uscita e inserire in piattaforma GPU i dati richiesti.
Dove previsto inserire on-line:
- la votazione nelle principali materie curriculari;
- la documentazione delle prove di verifica delle competenze;
- la somministrazione di questionari nella percezione dell'offerta formativa.
o Lavorare in stretta sinergia con esperti, tutor, DSGA e DS;
o relazionare al collegio dei docenti i risultati raggiunti;
O costituire un punto di collegamento con l'autoritd di gestione e con gli altri soggetti coinvolti nella
valutazione del programma.

REQUISITI DI ACCESSO

o Non ricoprire ruolo di esperto o tutor;
0 essere in possesso di buone competenze informatiche.

11 Dirigente Scolastico potra considerare valida la selezione anche in presenza di una sola candidatura per
singolo modulo qualora essa risponda alle competenze ricercate.
A parita di punteggio avra la precedenza il candidato di minore eta.

TITOLI VALUTABILI PER
REFERENTE DELLA VALUTAZIONE | PUNTEGGIO

Voto laurea vecchio ordinamento o specialistica
(nuovo ordinamento)/10 (BASE 100) (1 solo
titolo valutabile) Voto/10 (su base 100)

Diploma di scuola secondaria di |l grado (1 soio
titolo valutabile) 2 punti
Anzianita di servizio in anni (numero anni

scolastici completi da calcolare dal 1-09 al 31-
08) 1 punto per ogni a.s.




Esperienza come esperto o tutor per PON | 1 punto erp ogni esperienza

Esperienza settore valutazione 1 punti per ogni esperienza

Partecipazione formazione valutazione 1 punti per ogni esperienza

MODALITA’ PRESENTAZIONE CANDIDATURE

I docenti che intendano presentare domanda dovranno presentare:

1) curriculum in formato europeo
2) “Domanda per referente della valutazione” - allegato n.1

Le candidature andranno presentate a mano personalmente presso I’Ufficio di Segreteria o tramite mail
all’indirizzo reic83600r@istruzione.it entro il 18/04/2018 alle ore 08:00

La graduatoria, previo esame della commissione all’uopo nominata, sara pubblicata nel pit breve
tempo possibile.

Entro 3 giorni dalla pubblicazione della graduatoria sard possibile presentare eventuale reclamo
adeguatamente motivato.

Si comunica, infine, che i dati dei quali I'Istituzione scolastica entrera in possesso a seguito del presente
avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D. L.gs 196/2003.
11 R.U.P. Responsabile Unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico.

Allegato n. 1 “Domanda per referente della valutazione”
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