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AGOSTI, ANNAMARIA
4. viA GOBETTI, 42121 REGGIO EMILIA, ITALIA.
340-4821198 personale; 329-7303474 lavoro

a.agosti@progettocrescere.re.it

ltaliana

18 MAGGIC 1973

GSTNMR73E58F257Y
01987740352
N°2831 DEL 24-01-2002 REGIONE EMILIA ROMAGNA

DAL 2 GENNAIO 2014 A OGGI

PROGETTQ CRESCERE, COOPERATIVA SOCIALE
via Kennedy 17, Reggioc Emilia

DAL 2010 AL DICEMBRE 2013
ex LARCOBALENO SERVIZI, via Kennedy 17, Reggio Emilia (divenuta del
2014 Progetto Crescere per fusione propria)

Dabgpeszice Rri8ale
CoridealiVinepngsidents dsladpeeperathR CEEEHT TRERTERERE
Cotbbmtied inedreifesiioistia

Cooperativa Sociale
Carica di Consigliere della Cooperativa PROGETTO CRESCERE
Collaboratore Libero Professionista

Dal 2011 Responsabile e coordinatore Servizio di Progettazione Psico-
Pedagogica della cooperativa, con le seguenti funzioni:

v coordinamento del gruppo di lavore;

v programmazione e controllo delle attivita psicopedagogiche ed educative;

v rapporti con le committenze {comuni, servizi sociali, istituzioni scolastiche,

cooperative, comunita)

v rapporti con le reti territoriali (scolastiche, educative, sociali, sanitarie)

v progettazione dei format formativi e di intervento;

v verifica, controllo del servizio; elabarazione budget previsionali & consuntivi.

{n tale ruclo le attivita principali sono:

Progettazione, ideazioni e conduzione di percorsi e progetti formativi e di intervento

psicoeducativo su gruppi genitoriali, adolescenti, team educativi, per la
promozione e lo sviluppo del benessere personale e relazionale, per il
superamento delle situazioni problematiche elo di crisi, insite nei diversi
passaggi di crescita e di cambiamentoe {continua l'esperienza iniziata nel 2001)

Per ulteriori informazioni:
www.progettacrescere.re.it
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« Dal 2010 ad oggi

Responsabile coordinatore del servizic educativo Autonomia+ progetto
distrettuale promosso dal Coordinamento Politiche Educative dell’'Unione Val
d’Enza, dagli Istituti Comprensivi della Val d'Enza, concesso in gestione alla
Cooperativa Progetto Crescere che prevede l'apertura di centri pomeridiani, presso
ogni istituto comprensivo della Val d'Enza, per lo sviluppo delle autonomie di studio dei
ragazzi con Disturbo Specifico di Apprendimento. Con le seguenti funzioni:

-partecipazione al tavolo interistituzionale che coinvolge pedagogista,
dirigenti scolastici, auls;

-partecipazione al Tavolo def piano socio-sanitario della Val d'Enza.
-coordinamento del gruppo degli educatori coinvolti;

-raccolta dei dati ed elaborazione per la stesura della relazione finale;

+« Dal 2012 ad oggi
Responsabile coordinatore del Servizio Di “Sportello Psico-Pedagogico” Degli
Istituti Comprensivi Dei Comuni Di Baiso, Casalgrande, Castellarano, Rubiera in
gestione alla Cooperativa Progetto Crescere, con le seguenti funzioni:

-coordinamento del gruppo degli psicologi ceinvolti;

-conduzione dell'equipe di intervisione dedicata al servizio

-raccolta dei dati ed elaborazione per la stesura della relazione finale;

+ Dal 2014 ad oggi
Responsabile coordinatore del servizio Servizio di “Sportello Psicologico” presso
le strutture per anziani aderenti a F.E.D.L.S.A ovvero Federazione Diocesana
Servizi agli Anziani, in gestione alla Cooperativa Progetto Crescere, con le seguenti
funzioni:

-coordinamento del gruppo degli psicologi coinvolti;

-conduzione dell’'equipe di intervisione dedicata al servizio

-raccolta dei dati ed elaborazione per la stesura della relazione finale;

o Dal 2015 ad oggi
Responsabile coordinatore di progetto Campus, servizio educativo promosso e
finanziato della Fondazione per lo Sport del Comune di Reggio Emilia che prevede
rapertura di centri pomeridiani, per il sostegno alle studio e la promozione di uno stile di
vita sano per ragazzi in difficoltd scolastica e sociale, con le seguenti funzioni:
-partecipazione al tavolo interistituzionale che coinvolge dirigenti/funzioni
strumentali scolastici, poli sociali, Officina Educativa U.C.C. Servizi educativi
territoriali del comune di Reggio. E;
-coordinamento del gruppo degli educatori coinvolti;
-raccolta dei dati ed elaborazione per la stesura della relazione finale;

» Negli Istituti scolastici del territorio Reggiano e nazionale ideazione e realizzazione
di percorsi di educazione affettiva e sessuale per gli adolescenti  le loro famiglie

¢ Promuove, progetta & realizza interventi per la sensibilizzazione all'uso
consapevale dei “social media” nei contesti scolastici & con insegnanti e genitori.

« Ideatrice gia a partire dall'anno scolastico 2005-2006 ad oggi di interventi nelle
scuole secondarie di primo grado atti a prevenite i fenomeni di bullismo,
coinvolgendo in modo importante docenti e componente genitori per favorire
comportamenti attenti & tutelanti verso i pil esposti al rischio di prevaricazione e
viglenza.

s Responsabile per la cooperativa dei servizi psicopedagogici ed educativi
inseriti nella rete di impresa e portale Reggio Family che realizza e scstiene
servizi per la famiglia {dal 2013 ad oggi).

« inqualita di Psicologo realizza consulenze psicoeducative per lo sportello “io ti
ascolto”, sportallo gratuito legato all’esperienza Reggio Family (2014-2015)

e Partecipa alla progettazione delle azioni formative del progetto “Una famiglia per
una Famiglia” per le azioni di supporto del progetto. 1l progetto di sostegno fra
famiglie & realizzato in collaborazione con la Fondazione Paidsia

« Partecipazicne al Partenariato di Apprendimento Grundtvig “New Perspectives on
Parents Education” anno 2010-2012, con la seguente funzione:

v coordinamento delle azioni psicopedagogiche in Italia
v partecipazione alla stesura del Manuale Educativo/formativo per genitori
v formatore/mediatore nei gruppi genitori relativi a temi sulla genitorialitd

= Partecipazione al Partenariato di Apprendimento Grundtvig “New European
Training to WORK with families” anno 2012-2014, in con la seguent funzione:

v Coordinamento delle azioni realizzate nei contesti scolastici (elaorzione e
somministrazione di questionari;

Per ulteriori informaziani:

www.progettocrescera.re.it
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v
v

sperimentazione degli strumenti

partecipazione alla stesura del Manuale di Training eduactivo/formativo per
insegnanti

Fa parte anche del gruppo di psicologia clinica, svolgendo
s Counseling psicologico e consulenze psicoeducative a genitori, adulti su
problematiche connesse alla genitorialita e al'ambito della sessualita

PROGETTI EDUCATIVI E PSICOEDUCATIVI AREA BENESSERE ED EDUCAZIONE ALLA

SALUTE

Progetti di promozione del benessere, di educazione alfaffettivita e alla sessualita nelle classi,
con formazicne ed accompagnamento anche dei genitori e insegnanti (scuocle primarie,
secondarie di primo e secondo grado)

Dall'anna 2002 ad oggi: si fiportano le attivitd degli ultimi 3 anni.

ANNO SCOLASTICO 2016-2017

Gennaio-Febbraio 2017: “Progetto di educazione all'affettivita e sessualitd -Rivolto
agli alunni delle classi lll & rispettivi genitori e insegnanti. |.C. Lazzaro Spallanzani di
Scandiano. Totale ore: 16 sulle classi, 1,5 ai genitori.

Marzo — aprile 2017: “Corso di educazione alla sessualita —Rivolto agli alunni delle
classi Ill e rispettivi genitori e insegnanti. 1.C. Rivalta ~ Reggio Emilia.

Totale ore; 24 sulle classi, 2 agli insegnanti, 1,5 ai genitori,

Marzo - Aprile 2017: “Progetto di educazione alla sessualita -Rivolto agli alunni delle
classi lll e rispettivi genitori € insegnanti. 1.C. Castelnovo Sotto - Reggio Emilia.

Totale ore: 24 sulle classi, 4 agli insegnanti, 3 ai genitori.

Aprile-Maggio 2017: “Progetto di educazione all'affettivita e sessualita —Rivolto agfi
alunni delle classi |l e rispettivi genitori e insegnanti. |.C. Rubiera,

Totale are: 24 sulle classi, 4 agli insegnanti, 3 ai genitori.

ANNO SCOLASTICO 2015-2017

Gennaio-Febbraio 2016; “Progetto di educazione all'affettivita e sessualita -Rivolto
agli alunni delle classi |l e rispettivi genitori e insegnanti. |.C. Lazzaro Spallanzani di
Scandiano. Totale ore: 16 sulle classi, 1,5 ai genitori,

Marzo — aprite 2016: “Corso di educazione alla sessualitd —Rivolto agli alunni delle
classi lll e rispettivi genitori e insegnanti. |.C. Rivalta — Reggio Emilia.

Totale ore; 24 sulle dlassi, 2 agli insegnanti, 1,5 ai genitori.

Aprile-Maggio 2016: “Progetto di educazione all affettivita e sessualita —Rivolto agli
alunni delle classi 1l e rispettivi genitori e insegnanti. 1.C. Rubiera.

Totale ore: 24 sulle classi, 4 agli insegnanti, 3 ai genitori,

Marzo — aprile 2016: Educazione alla sessualita Conoscersi per star bene insieme —
Rivolto agli alunni delle classi dell Istituto Tecnico "Scaruffi - Levi - Tricolare®

ANNO SCOLASTICO 2014-2015

Progetto di educazione alla sessualita I.C Albinea rivolio alle classi 1l scuola
secondaria di prima grado e rispettivi genitori & insegnanti.

Progetto di educazione all'affettivita, 1.C Matteo Maria Boiardo rivolto alle classi I
scuola secondaria di primo grado e rispettivi genitori € insegnanti.

Progetto di educazione alla sessualita i.C. “Don Borghi” rivolto alle classi Ml scuola
secondaria di primo grado € rispettivi genitori € insegnanti.

Progetto di educazione all'affettivita, |.C. Quattro Castefla rivolto afle classi Il scuola
secondaria di primo grado

Progetto di educazione alla sessualita 1.C Spallanzani, Scandiano - rivolto alle classi Il
scuola secondaria di primo grado

Progetto di educazione alla sessualita |.C. Quattro Castella rivolto alle classi |l scuola
secondaria di primo grado

Collaboratore Libero Professionista

Dal 2005-2010
L'ARCOBALENO SERVIZI
Consulenza psicologica come Psicologa scolastica, con esperienza nella

Per ukteriori informazioni:
www.progettacrescere.re.it



gestione di gruppi classe problematici,

ideatrice di percorsifinterventi psicoeducativi di prevenzione di fenomeni di
bullismo e promozione delle abilita sociali.

Formazione docenti sui temi del disagio scolastico, della comunicazione,
della gesticne dei gruppi classe,

Formazione genitori in contesto scolastico di ogni ordine e grado ed extra
scolastico sui temi della gestione della sessualita dall'infanzia all'adolescenza,
del contenimento dell'aggressivita ed in generale sulla promozione di abilita
genitoriali.

Percorsi di supporto psicologico familiare e di coppia.

Counseling psicologico individuale.

2006
Socio fondatore della Cooperativa Sociale L'Arcabaleno Servizi e da allora
consigliere.

Dal 2001 al 2005

Associazione LARCOBALENO

Psicologa con specifica formazione in sessuologia clinica, ideatrice e
conduttrice di progetti di educazione all'affettivita ed alla sessualita in contesti
scolastici di Reggio Emilia e provincia.

Ideatrice e conduttrice di percorsi di accompagnamento alla scoperta della
nascita per la scuola elementare

Consulenza psicologica come Psicologa scolastica impegnata in progetti
di sportello psicologico presso istituti scolastici del distretto di Scandiano

Dal 2000 al 2001

Cooperativa Madre Teresa

Psicologa con funzioni di supervisione all’equipe educativa e supporto
psicologico alle madri ospiti della struttura di accoglienza.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

PUBBLICAZIONI

M. Canovi e A.Agosti, AUTONOMIA +: condivisione, conoscenza oi sé, agency -una esperienza di doposcuola nella Val d Enza, in Giro
Ruggerini, Sumire Manzotti, Omar Daolio, Giovanna Lami (a cura di ), STAR BENE A SCUOLA e COSTRUZIONE DELLA ADULTITA' | fattori
dello Sviluppo Positivo negli studenti con DSA: dai dati di ricerca a prassi coerenti , Erickson (2017).

Annho Organizzatore- Titolo/tematica - hh

Anno 2017 Reggio Emilia, UNIMORE .
SEMINARIO ‘INTRAPRENDERE NELLA COMPLESSITA’

1 giugno Tratti di strada percorsi nelle organizzazioni con Antonelia Morlini
Per 4 ore di studio
Segreteria organizzativa, AUSL Reggio Emilia
Anno 2017 Comune di Reggio Emilia.
10 #APERTAMENTE — CONVEGNO “DIALOGHI SULL’EDUCARE”
marzo Per 7 ore di studio
Anno 2017 Reggio Emilia, Hansel e Gretel Centro Studi Onlus - Rompere il Silenzio
4 Convegno: Istituzioni e famiglie si interrogano. L'abuso sessuale esiste,
marzo richiede ascolto e cura.
Per 7 ore di studio
Direzione scientifica: prof. Claudio Foti
Aftestato di partecipazione.
Anno 2017 Bologna. Qrdine degli psicologi della regione Emilia Romagna
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L’intervento dello Psicologo a domicilio.
Per 7 ore di studio

Direttore: dott.ssa Anna Maria Ancona
Attestalo di partecipazione

Trento, Centro Studi Erickson,
Convegno: L'assistenza agli anziani. Metodo e strumenti relazionali.
Per 15 ore di studio

Direzione scientifica: prof. Fabio Folgheraiter
Altestato di partecipazione.

Confcooperative Reggio Emilia

Ciclo di incontri su Nuovo Codice Appalto DLGS: 50/2016

2 incontri di 3 hh ciascuno Ciclo di incontri sul Nuovo Codice Appalti
Reggio Emilia, Progetto Crescere

Ciclo di formazione “Sviluppare servizi per 'adolescenza, | nuovi adolescenti” (32
hh) Psicopatolagia, diagnosi, responsabilita professionale”. Gruppo scientifico:
cooperativa sociale “IL MINOTAURQ’- Milano prof Charmet

Temi: | nuovi adolescenti, gli attacchi al corpo. Un modello di presa in carico
deliadolescente. Modello della presa in carico dei genitori delladolescente in crisi. La
presa in carico del preadolescente. Apprendimento e sfide evolutive. Ritiro sociale.
Sviluppare servizi per I'adolescenza. Nuovi media e dipendenza da intermet

Attestato di partecipazione.
Modena: Universita degli Studi Madena e Reggio Emilia
lIl Convegno regionale di Tossicologia “Informare per Formare”

Direzione scientifica: prof. Luigi Alberto Pini
Attestato di partecipazione.

Cadelbosco di Sopra: Unione dei comuni Terra di Mezzo

Convegno: Una famiglia per una famiglia: storie di famiglie che camminano
insieme.

Direzione scientifica: Dott.ssa Mila Bertocchi

Altestato di parfecipazione.

Reggio Emilia, Citta senza barriere
Amo Anche io - LE “BARRIERE” dell'affettivita una riflessione sui bisogni
affettivi e sessuali delle persone con disabilita.
Milano, Universita Cattolica del Sacro Cuore,
Workshop “Promuovere-Progettare I'affiancamento familiare. Promosso
ed organizzato dallAlta scucla di Psicologia “Agostino Gemelli"-ASAG
dellUniversita Cattolica del Sacro Cuore in collaborazione con Centro di
Ateneo Studi e Ricerche sulla Famiglie e Fondazione Paideia, Torino

MODUL| FORMATIVI seguiti

« |l famigliare: chiavi di lettura e di intervento
La progettazione partecipata: chiavi di lettura e intervento
La costruzione di partnership e alleanze
1l gruppo di formazione (operatori e famiglie) e la sua conduzione)
L'affiancamento familiare

+ Valutare per dare valore
Direzione scientifica: prof. Roberto Brambilla
Attestato di partecipazione.

Rimini, Centro Studi Erickson,

1°Convegno: #SUPEREROI FRAGIL!: adolescenti a scuola fra vecchi e
nuovi disagi.

Per 15 ore di studic

Direzione scientifica: prof. Dario lanes

Per ulteriori informazioni:
www. progeftocrescere re.it



Anno 2014, 8 Seftembre

Anno 2014, 9 Seiftembre

Anno 2013, giugno

Anno 2013, 24, 31 gennaio, 7
febbraio

Anno 2012, dicembre

Anno 2001, aprile

Anno 2001, ottobre

Anno accademico 2001-2002

Anno accademico 1999-2000-
2001
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Attestato di partecipazione.

Scandiano, Reggio Emilia, Cinema Teatro Boiardo Via XXV Aprile, 3

FERITI DENTRO

Strategie pratiche per sostenere i bambini con difficolta di attaccamento
nelle scuole elementari.

Scandiano, Reggio Emilia, Cinema Teatro Boiardo Via XXV Aprile, 3
TU PENSI CHE IO SIA CATTIVO
Ragazzi ribelli, trasgressivi, devianti nelle scuole medie e superiori

Reggio Emilia, Progetto Crescere

CAM Centro di Apprendimento mediato:

Bright Start: the cognitice curriculum for young children

4 giomnate di favoro Relatori: Adele Ricci e Laura Angelini.
Diploma di Applicatore

Area Pianificazione strategica, Servizi per la Mobilita

Corso di formazione: “La citta é il mio cortile” la mobilita sostenibile a
scuola. Direftore; Alessandro Meggiato
Altestato di partecipazione.

Ordine degli psicologi della regione Emilia Romagna,

Seminario di approfondimento: gli interventi psicologici con persone
omosessuali”

Due giornate di studio Direttore: dott.ssa Martina Colombari
Attestato di partecipazione

Alma Mater Studiorum, Universita di Bologna: sede di Cesena, Facolta di
Psicologia.

Seminario nellambito dellinsegnamento di Psicologia e Psicopatologia del
comportamento sessuale: La consulenza Psico-sessuologica in andrologia
e ginecologia. Direttore: Giorgio Rifelli.

Attestato di partecipazione

S.1.5.M.E.R. SOCIETA' DI STUDI DI MEDICINE DELLA RIPRODUZIONE
Convegno Procreazione Medicalmente Assistita: incontro di
professionalita diverse tra sintomi del corpo e i desideri della mente.
Direzione scientifica: A.P.Femaretti, E. Riccardi.

Attestato di partecipazione

Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia-Cattedra di Neuropsichiatria
Infantile in collaborazione con Il telefono Azzurro:

Corso di perfezionamento

Le strategie di intervento e di prevenzione sull’abuso e violenza
all’infanzia e adolescenza. Direttore del corso: Ernesto Caffo.
Attestato di partecipazione

Centro ltaliano di Sessuologia: Scuola di sessuologia per I'educazione, la
consulenza e la psicoterapia sessuale- sezione di Bologna.

Corso triennale di sessuologia clinica per la diagnosi, la
consulenza e la terapia delle disfunzioni sessuali.

Articolato in 5 unita didattiche, svolto sotte la direzione Scientifica del Servizio
di Sessuologia Clinica del Dipartimento di Psicologia DellUniversita degli Studi
di Bologna per un totale di 292 ore di cui 84 in gruppi di apprendimento teorico
e 228 in gruppi di attivita esperienziali

Direttore: dott.Giorgio Rifelli

Attestato di Partecipazione

Per ulteriori informazioni:
www.progetiocrescere.re.it
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Anno 1998, luglio

Anno 1992
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Universita degli Studi di Bologna, Facolta di Psicologia-Cesena:

Seminario nellambito dell'insegnamento di Psicologia e Psicopatologia del
comportamento sessuale: Sessuologia Clinica: aspetti legali e deontologici
Direttore: Giorgio Rifeili.

Attestato di partecipazione

Azienda Usl di Reggio Emilia ordine dei medici-chirurghi della provincia di
Reggio Emilia:

Convegno: f corpo, Penergia e la strutturazione del carattere. Principi di
terapia bioenergetica.

Segreteria scientifica: Dr. Fausto Beltrami, Dr: Giuseppe Cupello

Centro Italiano di Sessuologia: Scuola di sessuoclogia. Sezione di Bologna
Master ‘98 Educazione e Salute

Sessualita e aggressivita.

20 ore Direttore: Gicrgio Rifelli.
Attestato

Universita degli Studi di Bologna, Facalta di Psicologia-Cesena:

Seminario: Identitd possibili: il transessualismo. Aspetti psicologici e
consulenziali

Seminario nellambito dellinsegnamento di Psicologia e Psicopatologia del
comportamento sessuale: Sessuologia Clinica: aspetti legali e deontologici
Direttore; Giorgio Rifelli.

Universita degli Studi di Bologna, Dipartimento di Psicologia,

Laurea Magistrale in “Psicologia Clinica e di comunita”,

votazione 107/110.

Tesi di laurea sperimentale: “Strategie per il recupero delia
pedofilia’.

Maturita classica conseguita presso ['lstituto “Liceo Classico Ludovico Ariosto”
di Reggio Emilia con votazione 47/60.

Per ulteriori informazioni:
www, progettocrascere. re.it



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
TRASVERSALI

PATENTE Q PATENTI
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ITALIANA

Francese
BUONA
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Buone capacitd sociali (spirito di gruppo, capacita di adeguarsi ad ambienti
multiprofessionali e multicuiturali, conseguita grazie all'esperienza di lavoro
anche in contesto eurcpeo e nella cooperazione sociale.

Senso di responsabilita.

Buone capacitd di comunicazione e di mediazione acquisite grazie
allesperienza lavorativa anche come formatore.

Capacita e competenze organizzative e di coordinamento e gestione di
risorse umane, di team building; in grado di motivare il personale orientandolo
alla sempre maggiore qualita del servizio.

Leadership (attualmente coordina un servizio psicopedagogico con circa 15
operatori);

Buone capacita di problem solving.

Competenza di pianificazione aziendale derivate dalla responsabilita di un
servizio con autonomia organizzativa, gestionale ed economica

Patente B

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dellart. 26 della legge 15/68, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del
31 dicembre 1996.

\2-02 -0\ ¢
Reggio Emilia, 30/0672017

Firm?"

Anpamaria Agosti

Per ulteriori informazioni:
www_progettocrescere.reit



ISTITUTO COMPRENSIVO
SCUOLA defl'INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA DI I* GRADO
Piazzg XXIV Mageio - 42048 RURBIER A (RE)
Tl 6522/626265 Fax 0522/261490 C.F. 80016450357

Prot. n. 1378/B15 Rubiera, 24.02.2018
Contratio di prestazione d’opera professionale

L’Istituto Comprensivo di RUBIERA, N.C.F.: 80016450357, con sede in Rubiera {Reggio Emilia), Piazza
XXTV Maggio, 13, in persona del dirigente scolastica Prof.ssa Frsilia Buonocore,

e
PROGETTO CRESCERE -~ Societa Cooperativa Sociale, rappresentata legalmente daila d.ssa FANTUZZ]
PATRIZIA, nata a Reggio Emilia I' 8-5-1972 ¢ domiciliata per la sua carica presso PROGETTO CRE-
SCERE - Societa Cooperativa Sociale Via Kennedy, 17, - 42124 Reggio Emilia . - Codice Fiscale e Parii-
ta Iva n.: 02603430352,

VISTL
-l’art. 40 delie legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipulazione di contratti a prestazione d’opera
con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali, per
ampliamento dell’offerta formativa e per 'avvio dell’autonomia scolastica;
- Part.14, comma 3, def Regolamento in materia di aufonomia scolastica, approvato con DLP.R. § marzo
1999, n. 275;
- I’art. 40 del Decreto 1 febbraio 2001, n. 44, recante i Regolamento relativo alle "Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;
- gli artt. 2229 e seguenti del codice civile;
- la disciplina per il conferimento di incarichi di colaborazione a norma dell’art. 7, comma 6 del D.L.vo
165/01 coordinato con gli articoli 33e 40 del Decreto 1 febbraio 2001, n. 44;

PREMESSO:

-che )’ Istituzione Scolastica ha la necessita di conferire un incarico ad un esperto esterno per lo svolgimento
di un progetto concernente il tema dell” Affettivita, rivolto a tutti ghi alunni frequentanti le classi YIT delia
scuola secondaria di [ grado deli’Istituto; aitivita progetiuale integrata da incontri, iniziali e finali, di condivi-
sione e relazione con i genitori degli alunni interessati ¢ dei docenti delle rispettive classi;

che risulta disponibile sul Progranuna Aumuale 2018 dell’Istituo ia somma di € 1465,00;
- che per Ia selezione dell’esperto da utilizzare & stata posta in essere la procedura comparativa con avviso

pubblico di selezione prot. n. 1095/b19 del 14.02.2018;
-che all’esito della procedura comparativa € stato individuata la dott.ssa Annamaria Agosti per conto della
Societa Cooperativa Sociale “PROGETTO CRESCERE",

Si conviene e sk stipula

1l presenie contrallo di prestazione d’opera intellettuale di eui ie premesse costituiscono parte integrante va-
levole esclusivamente per Panno scolastico 2017/18, da realizzarsi nel periodo marzo/niaggio 2018,

Art, |
PROGETTG CRESCERE - Societd Cooperativa Sociale, nella persona della dott.ssa AGOSTI ANNAMA-
RIA, individuata quale esperto — consulente, in relazione ai titoli culturali e professionali debitamente docu-
mentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si impegna a prestare la propria opera
intellettuale consistente nello svoigimento dei seguenti interventi:

*> 1. 30 ore totali di intervento nelle 6 classi interessate;

kS

» 1.2 oretotali perincontro iniziale e finale con le insegnanti di ogni classe;




% p. 2 ore tolali per I'inconiro preliminare ¢ finale con i genitori degli alunni interessati di tutle fe classi;

: Art. 2
PROGETTO CRESCERE - Socicta Cooperativa Sociale, nella persona della d.ssa AGOSTI ANNAMARIA,
si impegna ai fini di cui all’arl. { a concordare ["orario, ovvero il calendario degli interventi ed il loro conte-
nuto con il Capo di Istitute, al fine di garantire Jo svolgimento funzionale delle attivitd previste dal progetto
sperimentale ¢ delle normali attivita d’Tstituto, facendo pervenire alllstituto Scolastico il programma delle
attivit con I'indicazione del calendario che intende osservare. Si impegna, inoltre, ad annotare le aftivita
svolte ¢ fimware 1apposito registro predisposto dall'ufficio di segreteria al fine di consentire fa verifica
sull’attivita svolta, A conclusione dell'incarico presenlerd una relazione sull’attivita svolta ¢ la relativa do-

cumemazionc.

Art. 3
L' Istituto Comprensivo di Rubiera, a fronte dell’attivita effettivamente svolta da PROGETTO CRESCERE -
Societa Cooperativa Sociale, nella persona della d.ssa AGOSTL ANNAMARIA, si impegna & corrisponde-
re il compenso  lordo comprensivo di tutt] gli eventuali oner sia fiscali {compreso IVA) che previdenziali di
€ 1465,00, ai sensi dell’art. 10 del DPR 633/72, co 18, previa presentazione di fattura.
[l compenso globale verrd corrisposta entro 30 giorni dalla data della fattura.

Art. 4
11 rapporto di cui al presente contratto & inquadrabile, ai fini fiscal, nellattivita di lavoro autenomo.

Art. 5
PROGETI'O CRESCERE - Socicta Cooperativa Sociale, consapevale delle sanzioni amunistrative e pecu-
niarie previste, assume tutti ghi obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge 13 a-
gosto 2010, n. 136 ¢ successive niodifiche.

Art. 6
I’ Amministrazione Scolastica ha il diritto di risolvere il presente contratto can cffetto immediato, a mezzo
di comunicazione fatta con PEC, in caso di difformita rispetto a quanto indicato ai precedenti articoli. In caso
di risoluzione del contratto, 1 Amministrazione Scolastica ha diritto al risarcimento del danno conseguente.

Art. 7
L’ Amusninistrazione Scolastica utilizzera i dati raccolti solo ai [ini dell’esecuzione del presente contrallo € in
applicazione della L. 196/2003. {i responsabile dei iratauiento dati & 1t dirigente scolastico, Profisea Freilia
Buornocore; la doit.ssa AGOSTI ANNAMARIA per conto di PROGETTO CRESCERE - Sccietd Coopera-

tiva Sociale ¢ responsabile degli stess: secondo la medesima legge.

Art. 8
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 ¢ seguenti del Codice
Civile. In caso di controversie il foro competente & quello di Reggio Emilia e le spese di regisirazione
deli*atto, in caso d’uso, sone a carico della dott.ssa AGOSTI ANNAMARIA per conio di di PROGETTO

CRESCERE — Societd Cooperativa Sociale.
Letto, approvato e sotioseritto.
CIG: Z6A224C0BS

Il Dirigente Scolastico 1i Legale Rappresentante
(Prof.ssa Ersilia Buonocore) PROGETTO CRESCERE
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dott.ssa AGOSTI ANNAMARIA
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