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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentati
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 201772018

]Codrce meccanograflcu Lstltuzmne prmcnpal "REICBBSOOR 4444 ) ) ) o
Denominazione dell Istituzione scolastlca {RUBIERA
Indirizzo E-mail deila scuala } hreic83600r@istruzione. it
i Personale docente scuola dell'infanzia csmumo z018 -
I Tempo : Tempo
Indeterminato . determinato
lannuale e sino al
termine delle
B ) attivita
al.Assenze per malattia retribuite (grorni) r 24 ) a
a? Assen?e per malatt\a non retribuite (gi orm) o o g o
b Eventi di assenza _per malattia (periodi con almero 11 g9g.) - “a 0 T
L_i Legqe 104{92 (glo il T 0 0
ASsemzP retribhuite: matemnta congedo parent,malattia figho (grcrm) c2u. Uomrm[ T 0 o
c2d.Donre [ 26 0 T
f-c3 Formag_gﬁne_(cuorm) - T : o
cxt Altre gssenze retnbuve e permesm retr:bum (qmrm} ‘ ) |— S - 0
CS Nh|Dper| ;gmmll o ) o . _I_— 1 0 T
~f Altre assenze non retribuite {giorni) ‘ _,—' Q 0 T
cl Numero totals dzpendentl in servizio ' a 16 7'—*5 3
~'Personale docente scuola primaria ed educative [ GENNAIO 2018
Tempo K Tempao
Indeterminato determinato
. annuale e sino al
, termine delle
_ _ 7 ~ | attivita
al.Assenze per malattia retribuite (giorni) - [ 62 | 12 '
32, f\sronze per malattia non retribuite {glormi o T T o o
b.Eventi di . assenza ner malatha {DPHOdl con almeno ll_gg ) \ 1 o 0
lc1.Legge 104/92 (g_pr_l s 3 T B
lassenze retribuite; maternita,congeds parent, maiattia figlic (aigrn) c2u. ugmﬁ| 0 ' 0
c2d. Donne [ I i 3
- . e , R S
Ic3. Formazmne {giorni) : 0 ' o
lea Altre assenze retribuite e permessi retribuiti {giorni) | 2 0
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les.Scioperi {gigrni) . ‘ : 0 - o
c6.Altre assenze ncn retribuite {gorni) o . ' o 7 o
ld.Numero totale dipendenti in servizio ‘ o S 62 ' 14
1 Personale docente scuola secondaria primo grado e GENNAIO 2018
[ el i —
i Tempo ' Tempo
1 Indeterminato determinato
‘

i annuale e sino al
4 termine delle

) ‘ i ! attivita
}_al.Assenge per malattia retribuite_(gicrni) —' 37 - 23 o
a2 Assenze_per malattia non retribuite {giorni) — T T 0
b.Eventi di assenza per malattia (periodi co@nom‘.j“—_ T T T -
k1.Leage 104/92 (giorni} ’ o R -
lAssenze retribuite:maternitg.conqedo parent,malattia figlio (g_i_g_gm,L}[cZu.Uomini| U ’
. c2.00nne [ 2t ' 0
C3.Formazione (qiorni) - TS T e T
’aliﬂ[rre assenze relribuite & permess: retribuit (giorni) ! 4 T o
©5.Scioper] (giorni) R - i
<6 Altra assenze non retribuite {aiorni) - T “_ o ' i o )
|G_.Numero totale dipendenti in servizio i . 2 - _1-7”——._
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario T GENNAIO 2018 )
T tempo |  Tempo
i Indeterminato determinato
| annuale e sino al
i termine delle
_ attivita
jp1.Assenze per malattia retribuite {giormi} ' R g
L'gz_.;xés_enzg_'p'e?'r_haratfign_mw'_r'm&ite (giorny ' ’ - e T
b Eventi di assenza per malatta {peri T T )
Clieage 104/92 (giorn) W 0
Assenze retribuite: maternitd,congedo narent,malattia figho {(giomil Eﬁ.Uominir 0 T
| k2d.Bomme ! W EEYI
c3.Formazione (giorni) - T T i
l:TAhr_e assenze retnb(nte e permessi 8 T -
E‘fS_cio_ma:ﬁd e il — . I_ . I . I
<6.Altre assenze non retribuite {giorni) T - A—_[ﬁi—b T o T
d.Numero totale dipendenti in servizio ) 23 - 9 -
NOTE

al1. fe assenze per malattia retribuite , si sommana tulti { giorni di assenza per malattia retnibula effettuati nel mese di niferimento cal
personale in servizio. Si considera ja malattia retribuita totalimente o parziaimenta. Dal contegaio s escludono solo te dormeniche ¢ { giom: festivi,
1t sabato o it giorno hibero vanna comungque conteguiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastice e’ considerata su 6 gisrni. 12
malattia satribuita comprende la grave patciogia, it ricovero e linfortwnic;

aZ. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, af sornmano tutli § giorni o assenza per malattid questa volta non
retribuita effettuatt nel mese dr riferimenta dal personaie in servizio (¢ otribuzione 0%). Dal conteggio & escludono solo fe domenicha e i gior an
fostivi. H Sabato o i iornu libero vanno Comunque conteggiati perche’ ja settimana iavorativa dei personale scolastico ©f considerala su & giornis
b, gli eventi, sf contano ques periodt di assenza per malattia (retribuita £ non retribuita) che risultano costituiri da piv’ e 10 gioini favoralive
consecutisi. Se levento inizia ¢ terming rell'arco di un sclo mese viene contato nel mese Stesso; e, iavece, Pevento si gistribuisce su piu’ mesd df
Uno Stesso anno solare, esso wiene Conalo in un sola mese che, per CONvenzione, e' i secondo. Se, infine, Fovento si distribisce a cavallo i due
anni solart esso s conta una volta per riascun anno solare. Es.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprilc 2010 &' unt evento che distribuandasi su ua anni
solari deve essere indicato una volta nelty rifevazionc gi novembre 2009 (seconda mese dolrevento del 2009) ¢ una voita nelld ritevacsione
febbraio (seconda rmese delf'evento dei 2018).

N.B. si vichuarna ['attenzicne 3l fatco che « giorni che costitutscono 'evanto devono esserg Comungue inciusi mens
malathia (assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. je assenze dovute ali‘applicaziene della Legge 104/92, si conteggiang le assenze legat2
stessi, per parenti o affini;

c2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale € malattia figlio, rigua;dano giorni di permesso retribuiti totalmeante ¢
parciafmente e vengongo rilevati per scsse. La maternita’ include Pastensione obbligateria, 1asrensiong facoitativa ¢ le compficanze gestiona’ mel
conteagio dei giorni si escludono, conwe nefla malattid, le domeniche e i giorni festivi, Il sabato o il grorno hbera vanno camungue conteggiat
perche’ fa settimana lavorativa del personale scolastica &’ considerats su b giorns;

<3, le assenze pet formazione, sono i QiU utilizzati per {3 formagione cragata al sensi del C.C.N.L. Ad esempio i perimessi per motivi i studic
(150 ore) qualora usuftuiti pec 'orarig deifintera giornata;

iimente nei giorni i assonzd per

a1 3 giorni mensifi di ¢us € pua” wsofruire per sc
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¢4, altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorm di assenza racribuiti per gqualsivoglia altro motive non contemplato nei punti
prececdenti. Al solito nel conteggio dei giorni si escludono le domemche e i Grarni festivi. If sabato o it giorne fibero vanno comungue conteggiati
perche’ la settimana lavorativa def personale scolastico e' considerata su 6 giorni, Non vengono conteggiate fe assenze dei personale ATA
effettuate per "ripaso compensativo”. Sone esciust i giorni di forie;

c5. le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopera;

c6. altre assenze non retribuite, riguardano i giornr di assenza non retrbuitr quali ad esempiv f'assenza ingustificata, i permessi scnza
cetribuzione, 'aspetiativa senza retribuzione. [0 Guests tinclegia i assenza, a differenza dole altre, si contano anche je domeniche e i gicrine
fesnivi;

d. i numrere def dipendenti in servizio, si contany | dipendonti in servizio fresse istitvzione scolastica ave si effettus [a tievaziane. In
gartscotare:

= pet i dipendenti in gspettativa senza retrstuzione, si CONtano selo i giorm di assenza per Aspettativa ma s/ escludono le persone fisiche dal
numere dei dipendenti;

» Ji docente can orario settimanale distribuito su piu’ scuole viene contato soko nella scuola ove e ticolare;

¥ .l docente, tifolate presso un'altry SCuola, Ma con asseqgnazione provvisoria presso I'stituzione scolastica oggetto della rilevazione, va
conteggiato nel numero totale dei dipendent: della sede ove presta servizio;

= il docente che, midoneo per motivi di salute, svolga un'attivita’ assimilata a Guella del personale ATA, andra’ conteggiato nella schada relativa al
persgnale ATA;

=yt dipendente & tempo indeterminato utidizzato su un altro ruolo, €on uh contratto a tempo determinalo, va conteggiato ugualmente nel
numero gel dipendenti in servizio a tempo indoterminato presso 'stituzione scolastica ave cffertivamente presta servizie;

= Dirigente Scolastico non e' eggetto di rilevarsione;

w nel persanale & T.0. sono esclusi § dipencents assunti per supplenza breve e saltuaria;

= ( dipendenti i crganico che teMNoraneamente prestant servizic presso o comune, fa provingia, un USP o USR, un ministero, una universita
(dottaratc), €Cc. nen vengono rilevats.

Data

Tutti 1 dintd riservati &) 2006 . 3]} Ministero defl'Istruzione, deil'Universita e della Ricerqa - Viale Trastevere, 76/A - 00153 ROMA
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